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ABSTRACT: The present study tries to analyze the impact of various
methods in the procees of learning. A comparative study shows that the
main role of the teacher is to use both traditional and modern meth-
ods in order to obtain best results, regarding especially the discipline
Romanian literature. Both teacher and students have to try adapt their
style so that the final result to be a real progress.
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Nicicand si niciunde metodologia procesului de invatamant nu a con-
stituit o categorie inchisd, invariabild, lipsitd de flexibilitatea si supletea
cerute de exigentele crescande ale vietii scolare. In decursul timpului, fie-
care metoda sau sistem de metode a suferit transformari mai mult sau mai
putin radicale, nu atit sub aspectul formei, cat al continuturilor si telurilor
cdrora au fost subordonate, adaptandu-se noilor orientari ale sistemelor de
instruire. Prin caracterul ei dinamic, metodologia didacticd a ramas, astfel,
un domeniu de permanenta deschidere a cercetarilor si experimentarii,
inovatiei si creatiei slujitorilor scolii.

Ceea ce trebuie sda acceptam inca de la inceput e ca nu neaparat tot ceea
ce este vechi este si demodat, si ca nu tot ceea ce este modern si nou este,
invariabil, si bun si eficient. Modalitdtile noi de predare/invatare nu repre-
zintd nicidecum o rupturd radicala fatd de traditiile metodologice de baza.
Asa cum se constata in raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale
pentru Educatie in secolul XXI (Delors, 2000), chiar promotorii infocati
ai celor mai noi si promitatoare metode, printre care instruirea asistata
de calculator, invatarea electronica, utilizarea Internetului s.a., inspirate
din folosirea IT in scopuri didactice, recomanda ca acestea s fie utilizate
in combinatie cu metodele traditionale (e-learning = invatarea electronica
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include, de exemplu, exercitii, ilustratii, observatia, discutiile, executiile
practice).

Invitimantul modern cauti s ajungi la imbinarea armonioasd a acestor
doud aspecte, promovand o metodologie centrata pe elev, pe actiunea si anga-
jarea acestuia in activitatea de predare/invatare. Se pastreaza un echilibru
intre munca individuald si lucrul in grup, se imbina invatarea individuala si
independenta cu invdtarea interdependentd, prin cooperare sau colaborare.

In timp ce metodele individualizate ar pune mai bine in lumini perso-
nalitatea elevului si valorificarea potentialitatilor individuale, metodele de
grup ar contribui la intensificarea interrelatiilor create in clasa de elevi, la
crearea unui mediu social propice constientizarii proceselor si operatiilor
mintale pe care individul se sprijina in actul invatarii.

fnsusirea unor concepte fundamentale rimane o sarcini prioritara,
de strictd necesitate, dar elevul trebuie inzestrat cu capacitati intelectuale
si actionale care sa-i permita sa se adapteze noilor situatii si sa-i largeasca
necontenit cimpul de cunoastere. Dezvoltarea unor capacitati precum ace-
lea de a pune probleme, de a construi ipoteze, de a explora si descoperi
lucruri si fenomene ale lumii inconjurdtoare, de a investiga independent,
de a inventa si testa, de a observa si explica, sunt considerate aspecte ale
formatiei mai utile decat a asimila cunostinte de-a gata constituite. Aceastd
metodologie centrata pe elev isi gaseste concretizarea in aplicarea pe scara
larga a unor asa-zise metode activ-participative. Ele sunt proceduri care por-
nesc de la ideea cd invdtarea este o activitate personald care nu poate fi cu
nimic inlocuita. Tnvégarea apartine individului, este un act personal care
angajeaza elevul in totalitatea fiintei sale.

Metodele activ-participative determind profesorul sd creeze situatii in
care elevii s fie obligati sa utilizeze o gama vasta de procese si operatii min-
tale: observare, identificare, comparatie, opunere, clasificare, categorizare,
organizare, calculare, analizd si sinteza, emitere de ipoteze si verificare,
explicare a cauzelor, sesizare a esentialului, corectare, stabilire de relatii
functionale, abstractizare si generalizare, evaluare, interpretare, judecata
criticd, anticipare, formare a propriei opinii, transfer, comunicare etc. Sub
genericul metode activ-participative sunt incluse toate acele metode in
stare sa provoace o invatare activa, o invatare care lasa loc liber activitatii
proprii si spontaneitatii. Sunt metodele care conduc spre formele active
ale invatdrii, adicad spre invatarea euristicd, invatarea prin rezolvarea de
probleme, invdtarea prin actiune, invatarea creativa.
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fn opozitie cu metodologia traditionald, pentru care elevul rimane mai
mult auditor sau spectator in clasd, metodele activ-participative au rolul
de a face din acest actor, un participant activ in procesul invatarii, pregatit
sd-si insuseascd cunostintele pe calea activitatii proprii. Dat fiind faptul ca
aceste metode sunt mult mai pretentioase si mai dificil de aplicat in prac-
ticd, ele reclamd o munca diferentiata si mai atentd din partea profesorului.

Prin caracterul lor diferentiat si formativ, metodele activ-participative
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isi aduc o contributie semnificativa la dezvoltarea potentialului intelectual

al elevului, la intensificarea proceselor mintale ale acestuia.

METODELE CLASICE:

METODELE MODERNE:

Acorda prioritate instruirii.

Trec formarea inaintea instruirii.

Sunt centrate pe continut, pe insusirea
materiei; au o orientare intelectualista.

Sunt centrate pe elev, pe exersarea si dez-
voltarea capacitatilor si aptitudinilor.

Acordd intéietate activitatii profesorului.

Sunt axate pe activitatea si participarea
(angajarea) elevului.

Pun accentul pe predare.

Trec invdtarea inaintea predarii, concomi-
tent cu ridicarea exigentei fatd de predare.

Elevul este privit mai mult ca obiect al
instruirii.

Elevul devine, deopotrivd, obiect si su-
biect al actului de instruire si educare, al
propriei sale formari.

Neglijeaza insusirea metodelor de studiu
personal, de munca independenta.

Sunt subordonate principiului invatarii

continue, urmdrind insusirea unor tehnici

de munca independenta, de autoinstruire
Ay N

sau invatare autodirijatd.

Sunt centrate pe cuvant, fiind dominant
comunicative, verbale si livresti.

Sunt centrate pe actiune, pe explorare;

Sunt receptive, bazate pe activitati repro-
ductive.

Sunt activ-participative, adicd in locul
unei cunoasteri capatate propun o cunoas-
tere cuceritd prin efort propriu.

Sunt orientate spre produs; prezinta sti-
inta ca o sumd de cunostinte finite.

Isi indreaptd atentia spre procesele prin
care elevii ajung la elaborari personale.

Sunt abstracte si formale.

Sunt concrete, pun accentul pe contactul
direct cu realitatea.

Au prea putin un caracter aplicativ.

Cultiva spiritul aplicativ, practic.

Impun o conducere rigida a invatarii.

-3 . - . ~ . o, .
Incurajeaza munca independenta, initia-
tiva, inventivitatea si creativitatea.

Impun un control formal, aversiv.

Stimuleaza efortul de autocontrol, de au-
toevaluare, de autoreglare la elevi.

Promoveaza competitia.

Stimuleaza cooperarea si ajutorul reci-
proc.
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METODELE CLASICE:

METODELE MODERNE:

Cad fie intr-o individualizare excesiva, fie
in socializarea exagerata a invatarii.

Sunt interactive, cautand sa imbine ar-
monios invdtarea individuald cu invatarea
sociald; munca individuald cu munca in
echipd si in colectiv.

Se bazeazd pe o motivatie exterioara.

Dezvolta o motivatie interioara ce izvo-
raste din actul invatarii.

Intretin relatii rigide, autocratice, intre
profesor si elev.

Promoveaza relatii democratice.

Conferd profesorului un rol de purtdtor si
transmitator de cunostinte.

Rezervd profesorului un rol de organizator
al conditiilor de invitare, de indrumator si
animator.

Disciplina invatdrii este impusa prin con-
strangere.

Disciplina invatdrii derivd din organizarea
rationald a activitdtii.

Desi invatarea este eminamente o activitate proprie, tindnd de efortul
individual depus in intelegerea si constientizarea semnificatiilor stiintei,
nu este mai putin adevarat ca relatiile interpersonale, de grup, sunt un fac-
tor indispensabil aparitiei si construirii invatarii personale si colective.
Specific metodelor interactive de grup este faptul cd ele promoveaza interac-
tiunea dintre mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la
o invatare activa si cu rezultate evidente. Interactivitatea presupune atat
cooperarea, cat si competitia. Ele nu sunt antitetice; ambele implicd un anu-
mit grad de interactiune, in opozitie cu comportamentul individual.

Avantajele interactiunii sunt urmatoarele:

- in conditiile indeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este
stimulativa, generand un comportament contagios si o stradanie competi-
tiva; in rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, obtinerea
solutiei corecte e facilitata de emiterea de ipoteze multiple si variate; (D.
Ausubel, 1981)

— stimuleazd efortul si productivitatea individului;

— este importanta pentru autodescoperirea propriilor capacitati si
limite, pentru autoevaluare (D. Ausubel)

— existd o dinamica intergrupald cu influente favorabile in planul
personalitatii;

— subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sa aplice si sa sinteti-
zeze cunostintele in moduri variate si complexe, invatand in acelasi timp
mai temeinic decat in cazul lucrului individual;

— dezvolta capacitdtile elevilor de a lucra impreunda — componenta
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importantd pentru viatd si pentru activitatea lor profesionald viitoare.
(Johnson si Johnson, 1983);

— dezvolta inteligentele multiple, capacitati specifice inteligentei ling-
vistice (ce implica sensibilitatea de a vorbi si de a scrie; include abilitatea
de a folosi efectiv limba pentru a se exprima retoric, poetic si pentru a-si
aminti informatiile), inteligentei logice-matematice (ce constd in capacita-
tea de a analiza logic problemele, de a realiza operatii matematice si de a
investiga stiintific sarcinile, de a face deductii), inteligenta spatiald (care
se referd la capacitatea, potentialul de a recunoaste si a folosi patternurile
spatiului; capacitatea de a crea reprezentdri nu doar vizuale), inteligenta
interpersonald (capacitatea de a intelege intentiile, motivatiile, dorintele
celorlalti, creand oportunitati in munca colectiva), inteligenta intraperso-
nald (capacitatea de autointelegere, autoapreciere corecta a propriilor sen-
timente, motivatii, temeri), inteligenta naturalistd (care face omul capabil
sd recunoasca, sa clasifice si sa se inspire din mediul inconjurator), inteli-
genta morald (preocupata de reguli, comportament, atitudini);

— stimuleaza si dezvolta capacitati cognitive complexe (gandirea diver-
gentd, gandirea critica, gandirea laterald — capacitatea de a privi si a cerceta
lucrurile in alt mod, de a relaxa controlul gandirii);

- munca in grup permite impartirea sarcinilor si responsabilitatilor in
parti mult mai usor de realizat;

— timpul de solutionare a problemelor este de cele mai multe ori mai
scurt in cazul lucrului in grup decat atunci cand se incearca gasirea rezol-
varilor pe cont propriu;

— cu o dirijare adecvatd, invatarea prin cooperare dezvolta si diversifica
priceperile, capacitatile si deprinderile sociale ale elevilor;

— interrelatiile dintre membrii grupului, emulatia, sporeste interesul
pentru o tema sau o sarcind data, motivand elevii pentru invatare;

— lucrul in echipa oferd elevilor posibilitatea de a-si impartasi parerile,
experienta, ideile, strategiile personale de lucru, informatiile;

— se reduce la minim fenomenul blocajului emotional al creativitatii;

— grupul da un sentiment de incredere, de sigurantd, antrenare reci-
procd a membrilor ce duce la disparitia fricii de esec si curajul de a-si asuma
riscul;

— interactiunea colectiva are ca efect si ,,educarea stapanirii de sine si a
unui comportament tolerant fatd de opiniile celorlalti, infrangerea subiecti-
vismului si acceptarea gandirii colective” (Crenguta L. Oprea, 2000, p.47).
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L. Cerghit clasificd metodele didactice dupa principalul izvor al inva-
tarii (a se vedea si tabelul de mai jos), rezultand patru mari categorii de
metode’:

* metode de comunicare si dobandire a valorilor socioculturale:

— metode de comunicare orald

— metode expozitive (afirmative) — explicatia, povestirea, metoda descri-
erii, prelegerea, expunerea cu oponent, prelegerea-dezbatere, instructajul;

— metode interactive (de dialog) — conversatia, metoda dezbaterii, pro-
blematizarea, controversa academica etc.;

— metode de comunicare scrisd (invatarea prin lectura) — lectura activa,
metoda studiului individual, tehnici de informare si documentare;

— metode de comunicare bazate pe limbajul intern — reflectia personald

+ metode de explorare sistematica a realitatii obiective:

— metode de explorare nemijlocita (directd) a realitdtii — observarea siste-
matica, experimentul, invatarea prin cercetarea documentelor si vestigiilor
istorice;

— metode de explorare mijlocitd (indirectd) a realitdtii — metode demon-
strative, metode de modelare, metoda studiului de caz.

+ metode fundamentate pe actiune:

— metode bazate pe actiune reald (autenticd) — metoda exercitiului,
metoda modeldrii structurilor de comportament, metoda proiectelor,
metoda lucrarilor practice;

— metode de simulare (bazate pe actiunea fictivdi) — metoda jocurilor,
metoda dramatizdrii, metoda instruirii pe simulatoare.

+ metode de rationalizare a continuturilor si operatiilor de predare/
invatare:

— metode algoritmice de instruire;

- instruirea programata;

— instruirea bazata pe calculator;

— instruirea asistata de calculator;

— invatarea electronica (e-learning).

> Toan Cerghit, Metode de invdtdmant, lasi, POLIROM, 2006, pp. 87-89.
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