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ABSTRACT: Cooperative Learning, in our view, is the generic term given
to a set of methods and techniques wich detailing the various ways of
working with small groups of students. Working in a cooperative learning
group is taking by all members of a common purpose and understanding
that success is possible either to all or any of the participants.

All modern methods involve the following features: positive interde-
pendence, face to face interaction, individual and group accountability,
training and development of specific social group work assessment.
Cooperation methods have advantages and disadvantages. Among
the advantages we can mention the fact that students are required to
form teams in which to divide the tasks, but also to capitalize on the
knowledge already acquired and to acquire new ones, thus learning to
structure new and old information. Disadvantages: we will not always
integrate shy students, some students may dominate the group, it takes
time longer, etc.

KEYWORDs: modern methods, cooperative learning, tasks, school succes,
learning group.

Astazi eforturile noastre, a cadrelor didactice, sunt axate pe aplicarea

celor mai noi metode si procedee didactice. Dintre aceste metode fac parte

si metodele de cooperare si anume:

1

— Metoda studiului de caz;

— Metoda cubului,

— Turul galeriei;

— Tehnica jocului de rol;

— Tehnica mozaicului (jigsaw puzzle),
— Stiu/vreau sa stiu/am invatat;

- Brainstorming;

— Ciorchinele;

— Floarea de nufdr;
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— Ganditi, lucrati in perechi, comunicati;

— Diagrama Venn;

— Tehnica “palariilor ganditoare”, etc.

Iatd cateva din definitiile invatdrii prin cooperare:

,,invé‘garea prin cooperare se referd la o varietate de metode de pre-
dare in care elevii lucreaza in grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in
invitarea continutului academic. In clasele cooperante, se asteapti ca elevii
sd se ajute unii pe altii, sd discute unii cu altii, sd-si verifice nivelul curent
de cunoastere si sa umple lacunele in intelegere unii altora.” (Slavin, R.)

~Invitarea prin cooperare, in acceptiunea noastra, este termenul gene-
ric oferit pentru setul de metode si tehnici ce detaliazd diferitele modalitati
de lucru cu grupurile mici de elevi. Munca intr-un grup de invatare coope-
rant inseamna asumarea de catre toti membrii grupului a unui scop comun
si constientizarea faptului cd reusita este posibila fie tuturora, fie nici unuia
dintre participanti.” (Berce, C., 2004)

Putem spune ca aceste metode de predare presupun organizarea clase-
lor in grupuri mici formate din 4-5 elevi, in scopul responsabilizarii lor atat
pentru propria lor invatare si autocunoastere dar si pentru performan‘gele
si cunoasterea colegilor. Prin aceste metode se pune accentul pe dezvolta-
rea la elevi a deprinderilor sociale si crearea unui climat de colaborare in
timpul procesului instructiv — educativ.

Aceste metode presupun urmadtoarele trasaturi (dupa Johnson
D.&Johnson R., 1991, Learning Together and Alone: Cooperative, Competitive
and Individualistic Learning):

* interdependenta pozitivd existd atunci cdnd elevii se simt responsabili
pentru succesul grupului, cdnd eforturile lor sunt coordonate cu cele ale colegi-
lor de grup in vederea finalizdrii sarcinii primite. Elevii au responsabilitatea
de a invdta materialul dat spre studiu si de a se asigura ca toti membrii
grupului au invatat acel material. Astfel elevii care fac parte din acel grup
se vor simti dependenti unii de altii si vor fi constienti ca succesul personal
va depinde de succesul celorlalti colegi de grup;

* interactiune fatd in fatd deoarece se ofera elevilor oportunitatea de
a se ajuta, incuraja, asista, lauda unii pe altii. Sunt astfel facilitate schim-
burile intelectuale intre membrii grupului (explicarea unor modalitati de
rezolvare a problemelor, discutarea naturii conceptelor invatate, explica-
rea modului in care noile cunostinte se leaga de cele anterioare), cat si
influente sociale (sprijin, suport, ajutor unii pentru ceilalti);
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« responsabilitate individuald i de grup apare atunci cand performanta
individuald a fiecarui elev este evaluatd si rezultatele sunt ficute cunoscute
grupului si individului. Important este ca fiecare elev din grup sa-si inde-
plineasca sarcina ce-i revine, deoarece scopul muncii in grupuri este de a
imbunatati nivelul performantelor fiecdrui elev. Se va evalua contributia
fiecarui elev in rezolvarea sarcinii primite;

* formarea si dezvoltarea unor sarcini sociale. Nu toti elevii au instinctiv
deprinderi de cooperare si de aceea in timpul activitatilor din clasa trebuie
acordat un timp special formdrii acestor deprinderi. Astfel elevii trebuie sa
invete sd se cunoasca, sa aiba incredere si sa comunice deschis intre ei, sa
se accepte si sd se sprijine, sd rezolve in mod constructiv conflictele si sd ia
decizii pe baza acordului comun al membrilor grupului.

* Evaluarea muncii de grup — a modului in care grupurile au
functionat prin clarificarea si imbunatdtirea contributiei fiecdrui elev
in atingerea sarcinii de rezolvat. Se vor lua unele decizii despre ceea
ce e necesar sa se continue sau despre ceea ce trebuie sa se schimbe in
viata grupului.

Utilizarea in predare a acestor metode impune respectarea urmatoa-
relor reguli:

+ Sd elaboram un plan de lucru in care sa trecem: elementele impor-
tante de studiat, sarcinile fiecarui membru, subtemele, aplicatiile, locul de
desfasurare etc.;

+ Sd explicam importanta temei de studiu si a avantajelor muncii in
grup pentru rezolvarea ei;

+ Sd oferim elevilor spre rezolvare a unor sarcini relevante din punct
de vedere cognitiv si social;

+ Sd optam pentru un numdr optim de membri in grup (4-5) si s
credm echipe eterogene;

« Sd cream posibilitatii de consiliere a membrilor echipei;

+ Sad credm o atmosfera propice de lucru si a unui spatiu adecvat;

+ Sd explicdm modului de evaluare a muncii colective si a fiecarui
membru in parte.

Etapele invatdrii prin cooperare sunt: constituirea grupurilor, con-
fruntarea membrilor grupurilor cu situatia de rezolvat si stimularea lor
sd lucreze impreund pentru a o rezolva, urmata de reflectii si tatondri,
dezbateri colective cAnd sunt confruntate ideile si sunt analizate erorile si
punctele tari, obtinerea concluziilor si solutionarea problemei.
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Metodele de cooperarea prezinta avantaje si dezavantaje. Dintre avan-
tajele putem aminti faptul ca li se solicita elevilor formarea unor echipe
in cadrul cdrora sa-si imparta sarcinile, dar si sa-si valorifice cunostintele
deja dobandite si sd dobandeasca altele noi, invdtdnd astfel sd structureze
informatiile vechi si noi. Ca dezavantaje: nu vom reusi intotdeauna sa inte-
gram elevii timizi, unii elevi pot domina grupul, este nevoie de timp mai
mult timp, etc.

Brainstormingul este o metoda de stimulare a creativitatii. Metoda
se bazeaza pe cele doua principii: amanarea judecatii si cantitatea creste
calitatea.

Tehnica asociativa are un specific aparte prin faptul ca disociaza tim-
pul de producere a ideilor (faza productiei de idei) de timpul in care se
evalueazd aceste idei (faza aprecierii critice a ideilor emise), ceea ce sti-
muleazd gandirea divergenta, cresterea productiei de idei.

Din cele doua principii rezultd urmatoarele reguli: manifestarea cat
mai liberd a imaginatiei, suspendarea oricarei critici, stimularea unei
cantitati cat mai mare de idei si preluarea ideilor emise de altii si prelucra-
rea lor ca o reactie in lant.

Etapele metodei:

1. Se alege tema si se anunta sarcina de lucru.

2. Se solicitd exprimarea intr-un mod cat mai rapid, in enunturi scurte
si concrete, fard cenzurd, a tuturor ideilor — chiar trasnite, neobisnuite,
absurde, fanteziste, asa cum vin ele in minte legate de rezolvarea unei
situatii-problema conturate. Se pot face asociatii in legatura cu afirmatiile
celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup, dar aten-
tie, fara referiri critice. Se suspenda orice gen de criticd, nimeni nu are voie
sd facd observatii negative. In acest caz functioneazd principiul ,,cantitatea
genereaza calitatea”.

3. Totul se inregistreaza in scris, pe tabla, flipchart, video, reportofon, etc.

4. Se lasa o pauzd de citeva minute pentru ,asezarea” ideilor emise si
receptionate.

5. Se reiau pe rand ideile emise, iar grupul gaseste criterii de grupare a
lor pe categorii-simboluri, cuvinte-cheie, imagini care reprezinta posibile
criterii.

6. Grupul se imparte in subgrupuri, in functie de idei listate, pentru
dezbatere. Dezbaterea se poate desfisura insi si in grupul mare. in aceasti
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etapd are loc analiza critica, evaluarea, argumentarea si contraargumen-
tarea ideilor emise anterior. Se selecteaza ideile originale sau cele mai
aproape de solutii fezabile pentru problema pusa in discutie. Se discuta
liber, spontan, riscurile si contradictiile care apar.

7. Se afiseaza ideile rezultate de la fiecare subgrup, in forme cat mai
variate si originale: cuvinte, propozitii, imagini, desene, cantece, colaje, joc
de rol, pentru a fi cunoscute de ceilalti.

Stiu/Vreau sd stiu/Am invdtat este o metoda care porneste de la premisa
cd informatia anterioard a elevului trebuie luatd in considerare atunci ciAnd
se predau noi informatii. Are ca scop formarea unui stil de invdtare eficient
prin constientizarea legaturii dintre experienta cognitiva si noile achizitii.
Pe tabla se deseneaza un tabel de forma:

| STIU | VREAU SA STIU | AM INVATAT |

Etapa stiu implica un brainstorming cu rol de anticipare si o activitate
de categorizare. Brainstormingul se realizeaza in jurul unui concept cheie
de exemplu: tesdturi, metale, lemn, subiect, etc. Intrebiri generale de tipul
,»Ce stiti despre....” Sunt recomandate atunci cand elevii nu detin destule
informatii despre conceptul in cauza. Pe baza informatiilor obtinute se
trece la generalizare si ierarhizare. Elevilor li se va cere sd analizeze ceea
ce stiu pentru a le indrepta atentia spre ceea ce nu stiu.

In etapa vreau sd stiu se vor formula intrebdri, care apar prin evidentierea
punctelor de vedere diferite aparuta ca rezultat al brainstormingului. Elevii
vor fi ajutati sd formuleze intrebari asupra aspectelor neclare.

in etapa am invdtat se va nota toate informatiile invatate.

Aceastd metoda sistematizeazd cunostintele, clarificd pe loc unele
subiecte si oferd un feed-back continuu si eficient.

Ciorchinele — este o metoda care presupune identificarea unor conexi-
uni logice intre idei. Are ca scop exersarea gandirii libere si structurarea
informatiilor intr-o forma de organizare grafica accesibila. Poate fi folosita
cu succes atat la inceputul unei activitati pentru reactualizarea cunostin-
telor insusite anterior de cdtre elevi, cat mai ales in cadrul activitatilor
de sinteza, de evaluare a cunostintelor. Se poate realiza in asociere cu
brainstormingul.
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Metoda functioneaza dupd urmatoarele etape:

1. Se scrie un cuvant/ tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul
tablei sau a unei foi de hartie.

2. Elevii vor fi solicitati sd-si noteze toate ideile, sintagmele sau
cunostintele pe care le au in minte in legdtura cu tema respectiva, in jurul
cuvantului din centru, tragandu-se linii intre acestea si cuvantul initial.

3. In timp ce le vin in minte idei noi si le noteaza prin cuvintele respec-
tive, elevii vor trage linii intre toate ideile care par a fi conectate.

4. Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a
atins limita de timp acordata.

Conform lui Ion Al. Dumitru existd citeva reguli ce trebuie respectate
in utilizarea tehnicii ciorchinelui.

— se noteaza tot ce le trece prin minte referitor la tema pusa in discutie;

— nu se judeca ideile propuse doar se noteazd;

— nu ne oprim pana nu epuizam toate ideile care le vin in minte, sau
pana expira timpul;

— lasam sd apard cat mai multe si mai variate conexiuni intre idei;

Metoda cubului presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din
mai multe perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a
unei teme urmand algoritmul in sase pasi: descrie, compard, analizeaza,
asociaza, aplica si argumenteaza.

Sunt recomandate urmatoarele etape:

Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie,
compard, analizeazd, asociazd, aplicd, argumenteazd.

Anuntarea temei, subiectului pus in discutie.

Impartirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din
perspectiva cerintei de pe una din fetele cubului.

Descrie: culorile, formele, mdarimile, etc.

Compara: ce este asemanator? Ce este diferit?

Analizeaza: spune din ce este fdcut, din ce se compune.

Asociaza: la ce te indeamnd sd te gandesti?

Aplica: ce poti face cu aceasta? La ce poate fi folosita?

Argumenteaza: pro sau contra §i enumerd o serie de motive care vin in
sprijinul afirmatiei tale.

Redactarea finald si impartasirea ei celorlalte grupe.
Afisarea formei finale pe tabld sau pe peretii clasei.
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in grup fiecare elev poate indeplini un anumit rol in timpul rezolvarii
sarcinilor comune si anume: ,;rostogolici” — rostogoleste cubul, ,,stie tot”
— retine sarcinile prezentate de colegi, ,istetul” — citeste imaginile si for-
muleaza intrebarea sau explica sarcinile, ,,cronometrul” — masoara timpul
de lucru si interventiile colegilor, ,,umoristul” — incurajeaza colegii, vine
cu idei de rezolvare.

Turul galeriei este o metoda interactiva de invatare bazata pe colabo-
rarea intre elevi, care sunt pusi in ipostaza de a gasi solutii de rezolvare a
unor probleme. Aceastd metoda presupune evaluarea interactiva si profund
formativa a produselor realizate de grupuri de elevi.

Astfel, turul galeriei constd in urmatoarele:

1. Elevii, in grupuri de trei sau patru, rezolva o sarcina de invatare sus-
ceptibild de a avea mai multe solutii (mai multe perspective de abordare).

2. Produsele muncii grupului se materializeaza intr-o schema, dia-
gramd, inventar de idei etc. notate pe o hartie (un poster).

3. Posterele se expun pe peretii clasei, transformati intr-o veritabila
galerie.

4. La semnalul profesorului, grupurile trec pe rand, pe la fiecare poster
pentru a examina solutiile propuse de colegi. Comentariile si observatiile
vizitatorilor sunt scrise pe posterul analizat.

5. Dupa ce se incheie turul galeriei (grupurile revin la pozitia initiala,
inainte de plecare) fiecare echipa isi reexamineaza produsul muncii lor
comparativ cu ale celorlalti si discuta observatiile si comentariile notate
de colegi pe propriul poster.

Turul galeriei se foloseste cu succes impreund cu metoda cubului.

Metoda organizatorului grafic ca metoda de invatare activa, faciliteaza
esentializarea unui material informativ care urmeazd sd fie exprimat sau
scris schematizand ideile. Poate constitui o grila de sistematizare a noti-
unilor, o gandire vizualizatd prin reprezentarea grafica a unui material.
Avantajele aplicdrii metodei constau in aceea ca elevii pot face o corelare
intre ceea ce stiu si cea ce urmeaza sa invete, iar cadrele didactice pot
stabili obiectivele lectiei, pot constientiza mai bine ceea ce vor sa predea
si ceea ce vor sd evalueze si sa descopere punctele tari si slabe ale elevilor
pentru a le oferi sprijin.

Reprezentarea vizuald a unor notiuni, fenomene, concepte il ajutd pe
elevsa recurga la informatia anterioara detinuta, sa analizeze, sa sintetizeze,
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sa evalueze si sa decida ce va lua in considerare si ce va omite din tot ceea
ce stie pentru a rezolva o problema/situatie problema.

Colectivul clasei se imparte in echipe si fiecare echipd va primi o foaie
de hartie pe care sunt notate instructiunile §i cerintele activitatii. Fiecare
grupa isi va alege un lider care va controla, coordona si verifica desfagurarea
sarcinii primite. Profesorul va imparte fiecarei grupe fisa de lucru cu sar-
cina de rezolvat. Pe fisa de lucru primitd fiecare grupa va identifica §i va
scrie cat mai multe idei legate intre ele prin linii §i sageti, evidentiindu-se
astfel conexiunile pe care elevii le intuiesc, rezultand astfel un organizator
grafic. Dupa rezolvarea sarcinilor de lucru, fiecare echipa, prin reprezen-
tantul ei, prezintd rezultatele. Lucrarea in forma finald va fi realizata prin
afisarea pe tabld sau lipirea tuturor fiselor de lucru pe o coald mare de har-
tie. Astfel rezulta un organizator grafic complet, ce cuprinde toate sarcinile
rezolvate.

Diagrama Venn are ca scop constientizarea eficientd a elementelor
comparative: asemanari si deosebiri intre concepte, fenomene, eveni-
mente, etc. Aceastd diagrama este formata din doud cercuri mari care se
suprapun partial. In zona de intersectie a celor doud cecuri vor fi notate
asemanarile iar in zonele exterioare intersectiilor vor fi notate deosebirile.

Se vor forma echipe de cate 5 elevii si vor fi impartite sarcinile de
lucru pentru fiecare echipd si anume: 2 elevi vor scrie deosebirile 1 si 2
elevi vor nota deosebirile 2. Al cincilea membru al grupei va coordona
desfdsurarea activitatii si va realiza fisa de lucru. Toti membrii grupei vor
nota asemanarile.

Profesorul va coordona buna desfdsurare a intregii activitati si va spri-
jini echipele pentru rezolvarea corecta a diagramelor.

Diagramele obtinute de fiecare grupa vor fi afisate pe tabld pentru a
putea fi analizate si comparate. Apoi va fi realizat un poster central care
va cuprinde toate asemanarile si deosebirile gasite de echipe. Elevii vor
compara diagrama obtinuta de fiecare grupa cu diagrama centralizata si cu
o alta culoare vor face completarile corespunzatoare.

Bibliografie:

[1] Cerghit Ioan — Metode de invatamdnt, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1973.
[2] Cucos, C. — Pedagogie, Editura Polirom, Iasi 1996.



Utilizarea metodelor de cooperare in invdtare | 277

Dumitru Ioan — Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficientd, Editura de
vest, Timisoara, 2000; Revista Tnvégéméntului Prescolar — 3/2007.

Jinga Ioan, Istrate Elena — Manual de pedagogie, Editura ALL, Bucuresti,
2001.

Nicola Ioan — Tratat de psihologie scolara, Editura ARAMIS, Bucuresti, 2001.
Oprea Crenguta-Lacramioara — Strategii didactice interactive, Editura
Didactica si Pedagogica, R.A. Bucuresti — 2007.

Voiculescu Elisabeta — Factorii subiectivi ai evaluarii scolare cunoasterii si con-
trol, Editura ARAMIS, Bucuresti, 2001.





